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Kompendium powstato jako rezultat Grantu Ponadnarodowego pt: ,Rozwdj

Swietlic Srodowiskowych w Gminie Nowa Stupia - wspétpraca miedzynarodowa”

Grant miedzynarodowy zostal zrealizowany na podstawie projektu
standardowego prowadzonego przez Gminny Osrodek Kultury Sportu i Turystyki
w Rudkach pod nazwa: ,Utworzenie Swietlic Srodowiskowych w Gminie Nowa
Stupia” Jest to Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego RPSW.09.02.01-rozwéj wysokiej

jakosci ustug spotecznych.

Komponent ponadnarodowy zostal wdrozony na podstawie umowy zawartej
przez Gminny OSrodek Kultury Sportu i Turystyki z Grupg Profesja Sp. z 0.0, w
ramach projektu ,MIEDZYNARODOWA WSPOLPRACA SIE OPLACA granty na
komponent wspoétpracy ponadnarodowej dla beneficjentéw projektow
standardowych realizowanych w zakresie celow tematycznych 8-11
wspotfinansowanych z EFS w ramach PO WER lub RPO w perspektywie
finansowej 2014-2020"

Kompendium zostato zredagowane na podstawie materiatéw uzyskanych podczas
wizyt studyjnych oraz szkolen u Partnera ponadnarodowego przez zespot

projektowy w sktadzie:

e Agata Satata

e Anna Doch

e Michat Mtynarczyk
e Wojciech Janus

e ltukasz Karcz
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Cel gl6wny komponentu ponadnarodowego:

Celem gltownym wiaczenia do projektu standardowego komponentu
ponadnarodowego przez Gminny Osrodek Kultury Sportu i Turystyki w Rudkach
byto udoskonalenie i lepsze przygotowanie mtodziezy i dzieci do samodzielnego
zycia a takze ksztattowania witasciwych postaw spotecznych w prowadzonych

przez Wnioskodawce $wietlicach srodowiskowych.

Poprzez zaimplementowanie szwedzkiej metody ,System Profilowania
Beneficjentéw Swietlic Srodowiskowych” Grantobiorca poprawi szanse
edukacyjne a w efekcie zawodowe dzieci i mtodziezy korzystajacych ze wsparcia
udzielanego przez S$wietlice $rodowiskowe. Efektem tego bedzie lepsze
przygotowanie uczestnikow do podjecia funkcjonowania w przysztym zyciu

zawodowym i spotecznym.

Ponadto dotaczenie elementéw wspétpracy ponadnarodowej do funkcjonowania
placowek prowadzonych przez GOKSIiT wprowadzi element innowacyjnosci i
zapewni indywidualizacje $wiadczonych ustug oraz dopasowanie ich do potrzeb

poszczegdlnych odbiorcow.

Whnioskodawca nie chcac realizowa¢ projektu standardowego w oparciu o
ogoblnodostepne na rynku polskim rozwigzania zdecydowat o podjeciu dziatan
ukierunkowanych na poszukiwaniach niestosowanych do chwili obecnej

rozwigzan w Polsce. Wybdr dotyczacy poszukiwania odpowiedniego rozwigzania
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padt na Szwecje, gdzie Swiadczenie i poziom tego rodzaju ustug ma wieloletnig

tradycje i bardzo wysokie standardy.

PARTNER PONADNARODOWY

STOCKHOLM STADSMISSION - zostala zatozona jako organizacja lokalna w

1853r. przez grupe chrzesScijan. Powstata ona w wyniku ogromnej potrzeby

pomocy w sferze spotecznej miejscowej ludnosci. Gtéwnym jej celem byto

ztagodzenie sytuacji kryzysowej i prowadzenie dziatan pomocowych dla lokalnej

spotecznosci.

STOCKHOLMS STADSMISSION jest:

organizacja non profit opartg na idei fundacji chrzescijanskiej,

organizacja niezalezna, ale $cisle wspotpracujacg z Gming Sztokholm oraz
Rada Powiatu i innymi organizacjami o podobnym profilu,

od samego poczatku istnienia (1853r) gtownie ukierunkowana na pomoc

dzieciom i mtodziezy.

STOCKHOLMS STADSMISSION dzisiaj:

zatrudnia 558 pracownikow w pelnym wymiarze czasu pracy a takze
wspotpracuje z nieco ponad 370 wolontariuszami,

prowadzi okoto 50 réznych aktywnosci spotecznych w postaci
przedsiebiorstw spotecznych, placéwek oswiatowych, a takze placowek
pomocy spotecznej,

dziatania Stockholms Stadsmission finansowane s3 z indywidualnych

darowizn celowych, dotacji rzagdowych, gminnych, unijnych, a takze z
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generowanych przychodéw prowadzonych przez siebie przedsiebiorstw
spotecznych, ktore to w catosci przeznaczane sg na dziatalno$¢ pomocowa

organizacji.

Implementowana przez Gminny Os$rodek Kultury Sportu i Turystyki w Rudkach

metoda oparta jest na dziataniach jednostki terenowej Stockholms Stadsmission o

nazwie Unga Stationsmodellen, ktora zajmuje sie gtownie:

realizacjg zaje¢ tematycznych w prowadzonej przez siebie Swietlicy
srodowiskowej, skierowanych do dzieci i ich rodzin,

realizacja dziatan $wietlicowych na podstawie modelu pracy YOUNG
STATION SOUTH. Model ten wspiera i chroni dzieci i mtodziez poprzez
eliminacje zagrozen spotecznych prowadzacych do wykluczenia
spotecznego,

prowadzi dziatania o charakterze ogélnym ukierunkowane na zaspokojenie
podstawowych potrzeb dzieci i mtodziezy znajdujacych sie w sferze

zagrozenia wykluczeniem spotecznym.

Gtownym zadaniem Unga Station jest oferowanie wsparcia i generowanie

rozwigzan oraz narzedzi, ktére spowoduja lepsze relacje rodzinne i kulturowe

swoich podopiecznych a takze umozliwig ich efektywniejszg integracje ze

spoteczenstwem. Dziatanie to ma na celu kreowac¢ rozwigzania, ktére uchronia

podopiecznych Unga Station przed stygmatyzowaniem i wykluczeniem w

przysztym, dorostym zZyciu.
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\
UNGA STATION VARBERG

Opis implementowanej metody

1. Uzytkownicy metody

Uzytkownikami implementowanej metody s3 dwie gtéwne grupy odbiorcéw do

ktérych metoda jest bezposrednio skierowana

Pierwsza i najwazniejsza z nich s3g podopieczni przebywajacy w poszczegblnych

Swietlicach srodowiskowych - dzieci i mtodziez

Druga grupa sg pracownicy i opiekunowie majacy pod opieka dzieci przebywajace
w poszczegblnych $wietlicach prowadzonych przez Gminny Osrodek Kultury

Sportu i Turystyki w Rudkach.
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2. Charakterystyka implementowanego rozwiazania

Metoda pod nazwa: ,System Profilowania Beneficjentéw  Swietlic
Srodowiskowych” jest autorskim pomystem Partnera Stockholm Stadsmission.
Wszystkie jej elementy oraz metodologia zostaty wypracowane przez

pracownikow tej instytucji.

Rozwigzanie to powstalo na skutek checi usprawnienia codziennego
funkcjonowania S$wietlic $rodowiskowych i =zapobieganiu blokowania w

rozwijaniu zainteresowan i naturalnych talentéw beneficjentéw swietlic.

Okazato sie, ze organizowanie 1 grupowanie poszczegélnych dzieci
uczeszczajacych na zajecia Swietlicowe nie moze by¢ przypadkowe i powinno by¢
SciSle usystematyzowane. Takie podejscie bowiem zapewnia zdecydowanie
szybszy rozwdj intelektualny a takze emocjonalny podopiecznych. Ponadto
rozwigzanie to pozwala w znacznym stopniu uzupetniaC wzajemnie wiedze i

umiejetnos$ci przez poszczeg6lne grupy swietlicowe.

W przypadku jednej grupy Swietlicowej (okoto dziesiecioosobowej) powinny
powsta¢ przynajmniej trzy grupy tematyczne dopasowane do zainteresowan i
umiejetnosci dzieci i mtodziezy korzystajacych ze wsparcia w jednostce.

Stworzenie takich grup bedzie powodowato rozwdéj wiedzy i umiejetnosci

poszczegdlnych grup w okreslonej tematyce.
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Rozpoczecie stosowania metody w praktyce:

Metode zaczynamy stosowac juz na etapie rekrutacji dzieci uczeszczajacych na
poszczegbdlne Swietlice. Nalezy zbadal poprzez ankiete rekrutacyjng a takze

bezposrednig rozmowe z potencjalnym uczestnikiem grupy kilka obszarow:

po pierwsze - zainteresowania uczestnika, tzn. hobby, zainteresowania zwigzane

z rozrywka, zabawg itp.,

po drugie - sytuacje uczestnika zwigzang z nauczaniem w szkole, tzn. mocne i

stabe strony w tym zakresie, problemy, zagrozenia ale i zdolnosci,

po trzecie - obszary w ktérych podopieczny chciatby sie rozwija¢ ale nie jest to

mozliwe ze wzgledu na bariery finansowe, organizacyjne, towarzyskie, spoteczne,

po czwarte - zidentyfikowanie obszarow w ktorych uczestnik bedzie madgt

wspiera¢ innych kolegéw, podopiecznych $wietlic.

Ankiete nalezy opracowac przed etapem rekrutowania uczestnikow co utatwi
grupowanie podopiecznych. Ankieta powinna by¢ opracowana przez przysztego
opiekuna we wspotpracy z pedagogiem szkolnym a takze z psychologiem i w
niektoérych przypadkach takze w oparciu o rozmowy z rodzicami potencjalnych

uczestnikow.
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Ze wzgledu na rdznice w systemie szkolnictwa podstawowego a takze opieki
przedszkolnej Wnioskodawca nie moze bezposrednio zaimportowac ankiety od
Partnera. Wspomniane rdéznice nie pozwalajg bowiem bezposrednio dopasowac
ich tresci do systemu wprowadzanego rozwigzania na terenie, gdzie Swietlice

prowadzone przez GOKSIT funkcjonuja.

Partner ze swej strony zapewnit, Ze w przypadku wystapienia jakichkolwiek
probleméw z opracowaniem ankiety bedzie do dyspozycji realizatora projektu
standardowego. Ponadto w przypadku checi wprowadzenia implementowanego
rozwigzania przez inng instytucje z terenu Polski takze jest gotowy do udzielenia

wsparcia merytorycznego jak i technicznego.
System tworzenia grup Swietlicowych

Na podstawie wypetnionych ankiet przez potencjalnych beneficjentéow Swietlic

srodowiskowych powinny zosta¢ dobrane odpowiednie grupy uczestnikow.

Grupowanie powinno odbywac sie za pomoca nastepujacych wyznacznikéw:
1. zainteresowania
2. poziom nauki w szkole (podzial ze wzgledu na mozliwosci i szybkos¢
przyswajania wiedzy)
3. poziom integracji Srodowiskowej

4, wiek uczestnikow
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Sposdb funkcjonowania grup swietlicowych

Po dokonaniu odpowiedniej selekcji uczestnikow, opiekunowie powinni

opracowac tygodniowy plan zaje¢ uczestnikéw w podziale na trzy etapy:
etap pierwszy - zajecia zwigzane z nauczaniem w szkole
etap drugi - zajecia dotyczace rozwoju zainteresowan

etap trzeci - zajecia integracyjne i pomocowe.

Etap pierwszy - powinien przewidywac zajecia dotyczace programu szkolnego.
Na tych zajeciach uczestnicy wspdlnie rozwigzujga zadania domowe, przygotowuja
sie do odrabiania prac domowych, wzajemnie pomagaja sobie w uzupetianiu
materiatu przerabianego w szkole. Uczestnicy posiadajacy wieksza wiedze i
umiejetnosci pomagajg stabszym. Bardzo wazne w tym etapie jest to aby wsparcie
byto tak zorganizowane zeby nie powodowa¢ dyskomfortu uczniéw posiadajacych
mniejsze zdolnosci w konkretnej dziedzinie lub stabsze zdolnosci intelektualne.
Takie rozwigzanie powinno by¢ postrzegane przez podopiecznych jako naturalne
dziatanie wyrdéwnujace szanse poszczegélnych uczestnikdw. JednoczesSnie
odbiorcy metody powinny u$wiadomi¢ sobie, Ze wykonanie podstawowych
czynnoSci wynikajgcych z pracy szkolnej przyblizy ich do kolejnego etapu zajec

zwigzanych z rozwijaniem zainteresowac czy hobby.
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Etap drugi - to =zajecia zwigzane bezposrednio z zainteresowaniami
poszczegbdlnych uczestnikdw. Wazne aby tak grupowac dzieci Zeby tematyka
zainteresowan byt pokrewna lub podobna. Ten sposéb postepowania spowoduje,
ze w zwigzku z tym iz kazdy bedzie posiadat cze$¢ wiedzy na dany temat,
wzajemnie uczestnicy bedg mogli sie wspiera¢ poprzez uzupetnianie wiadomosci
na dany temat, jak tez wspodlnie poszukiwac interesujacych ich rozwigzan.
Poznawanie interesujgcego nas tematu w grupie pozwala na znacznie szersze

mozliwosci rozwijania zainteresowan.

Etap trzeci - to zajecia integracyjne, wyrownujace rdzne poziomy rozwoju
spotecznego i kulturalnego. Wazng czesScig tych zajec jest szeroko rozumiana
integracja. Musi ona polega¢ na wspdlnie organizowanych przedsiewzieciach,
ktore kierowane beda do grup zewnetrznych. Wspélne dziatania uczestnikow
muszg utwierdzac ich w przeSwiadczeniu, iz s3 wstanie zrobi¢ co$ dla drugiego
cztowieka ale nie tylko, bo wtasnie to, czyli dziatanie dla innych sprawi im ogromna

satysfakcje i zacheci do podobnych dziatan w dorostym zyciu.

Catos$c¢ zaje¢ w miare uptywu czasu ich realizacji powinna miec¢ charakter rotacyjny
pod wzgledem sktadu poszczegélnych grup. Jest to mozliwe jedynie w przypadku
gdy instytucja prowadzi co najmniej dwie placéwki o charakterze Swietlic
srodowiskowych. W sytuacji zdiagnozowania potrzeb uzupetnienia wiedzy przez
podopiecznych z danej dziedziny organizowane s3g tzw. wolne spotkania grup
tematycznych, ktére nawzajem przekazuja i uzupeiniaja wiedze zwigzang z

kolejnymi etapami zajec.
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Bardzo istotng sprawg zatem jest nie tylko odpowiedni dobér grup tematycznych
ale takze po6Zniejsze ich kierunkowanie. W przysztosci moze sie okazad, ze ktoras
z grup trzeba rozdzieli¢ i roztozy¢ na juz istniejace. Moze zdarzy¢ sie jednak tez
sytuacja analogicznie odwrotna, ktéra spowoduje powstanie nowej nie istniejacej

wczesniej grupy.

Kolejny etap implementowanej metody - dzialania ukierunkowane na

rodzicow podopiecznych

Nastepng ptaszczyzng omawianej metody jest zaangazowanie do wspdlnego
dziatania rodzicéw podopiecznych.

Ma to na celu stworzenie tzw. Banku Informacji z zakresu wychowania i opieki
zdrowotnej nad dzie¢mi. Ankieta sporzadzana na poczatku wsparcia dla dzieci

zawiera takze rubryki, ktére wypeiniaja rodzice.

Na podstawie informacji zawartych w tych ankietach opiekunowie systematycznie
tworzga Bank Informacji z r6znych dziedzin dotyczacych wychowania dzieci a takze

sposobu radzenia sobie z otaczajacymi ich problemami.

Tworzona baza oparta jest na doswiadczeniach poszczegdlnych rodzin. Taki zbior
informacji pozwala na odpowiednie dobranie Sciezki rozwigzywania konkretnych

probleméw, z r6znych dziedzin.
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Mozna to pokaza¢ na konkretnym przykladzie:

Jedna rodzina posiadata dziecko majgce wade postawy i problemy z kregostupem.
Rodzice zanim trafili do odpowiednich specjalistéw badZ placowek musieli
zmierzy¢ sie z przetestowaniem réznych rozwigzan, nie zawsze trafionych i
odpowiednich. W ramach Banku Informacji umieszczony zostanie krétki opis tego
przypadku a takze pokazana zostanie $ciezka rozwigzania danego problemu. W
momencie, kiedy pojawi sie podobny przypadek u innego dziecka rodzice beda
mogli skorzysta¢ z podpowiedzi umieszczonych w Banku Informacji. Takie
dziatania znacznie utatwig rozwigzywanie biezgcych problemoéw wystepujacych w

kazdej rodzinie.

System Banku Informacji rozbudowany jest w kilku tematach. Moze to by¢
tematyka dotyczaca zdrowia dzieci, rozwoju zainteresowan, poszerzania wiedzy

rodzicow z zakresu radzenia sobie z konkretnymi przypadkami.

Po kilku latach funkcjonowania takiej jednostki Bank Informacji bedzie prawdziwg
skarbnica wiedzy niedostepna gdzie indziej. Dostep do tych informacji mozna
sformalizowac i udostepni¢ po miedzy nie tylko lokalne swietlice sSrodowiskowe

ale takze rozszerzy¢ ich dziatanie na skale regionalng badz krajowa.

Podkresli¢ nalezy, ze grupowanie uczestnikdw za pomoca kryteridow opisanych
powyzej stwarza dzieciom wieksze mozliwosSci rozwoju, szybsze przyswajanie

wiedzy a takze powoduje niwelacje wszelkich barier stojacych na drodze

rozwijania zainteresowan i wrodzonych zdolnosci. W grupach o podobnym profilu

zainteresowan czy tez profilu naukowym, jak wskazuja badania, dzieci sg w stanie
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przyswoi¢ duzo wiecej materiatu i wiadomosci i nauczy¢ sie go bardzo efektywnie
w przysztoSci wykorzystywac. Ma to duze znaczenie szczegbélnie w mniejszych
aglomeracjach gdzie miodziez ma znacznie ograniczony dostep do $wiata nauki,

sztuki, rozrywki itp.
Dostosowanie metody do zastanych warunkéw spoteczno-obyczajowych

Przedstawiony ogolny zarys stosowanej przez Partnera szwedzkiego metody
nalezy oczywiscie dostosowac indywidualnie do mozliwosci miejsc i otaczajacego

srodowiska spoteczno-gospodarczego.

W inny sposéb bedzie dziatata Swietlica ktéra znajduje sie z dala od duzych
aglomeracji miejskich, gdzie baza sprzetowa, lokalowa jak tez logistyczno-
techniczna nie bedzie tak rozwinieta jak w przypadku miejsc o wysokim stopniu

rozwoju technicznego.

Pomimo opisanych réznic prawidtowo stosowana metoda bedzie przynosita tak
samo wymierne korzys$ci niezaleznie od miejsca jej wystepowania. Nalezy jednak
zwrdci¢ uwage na jej odpowiednia modyfikacje a takze prawidtowy sposéb jej
wdrazania. Nalezy zawsze stosowal ogoOlne zasady opisane powyzej w
niezmienionej formie a modyfikowa¢ tylko i wylgcznie elementy, ktére sa

niemozliwe do zrealizowania w zastanej rzeczywistoSci.
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ZAPOZNANIE Z ZASADAMI DZIALANIA METODY W PRAKTYCE U PARTNERA
STOKHOLM STADSMISSION

Personel projektu w ramach realizacji komponentu ponadnarodowego udat sie na
dwie, studyjne wizyty do Szwecji. Podczas wizyt studyjnych przeszedt
sze$cdziesieciogodzinne szkolenie z zakresu implementowanej metody. W trakcie
trwania szkolenia w formie warsztatéw przedstawiciele wnioskodawcy zapoznali

sie z gtbwnymi zasadami implementowanej metody.
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Nastepnie uczestnicy mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z infrastrukturg wdrazanej

metody a takze z baza dydaktyczng bedaca w dyspozycji Partnera Stockholms

Stadsmission.

Partner pokazat na przyktadzie funkcjonujacych grup jakie podgrupy zadaniowe
utworzyt, jakie grupy tematyczne sg najbardziej popularne, a ktére zostaty szybko

rozwigzane. Nalezy podkresli¢ iz charakterystyka grup szwedzkich w
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Unga Station jest nie do przeniesienia na grunt polski, bowiem akurat w tym
miejscu tworzone grupy opieraja sie na dzieciach imigrantéw. Powoduje to
dodatkowg trudno$¢ spowodowang roéznicami kulturowymi a takze bardzo
zroznicowanym poziomem wiedzy w zakresie podstaw programowych i nauki

szkolnej a takze wynikajgcych barier jezykowych.

Ta sytuacja pokazuje jednoznacznie, iz wdrozenie tej metody jest mozliwe w nawet
najbardziej skomplikowanych warunkach spotecznych i kulturowych. Prawidtowe
stosowanie opisywanej metody bedzie przynosito wymierne korzys$ci niezaleznie

od miejsca jej wdrozenia i stosowania.
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Dzialania wdrozeniowe Gminnego OSrodka Kultury Sportu i Turystyki w

Rudkach dotyczace implementowanej metody.

Po zakonczeniu i zrealizowaniu wizyt studyjnych w Szwecji GOKSIT rozpoczat
kolejne dziatania majgce na celu implementacje poznanej metody.

Na miejscu zostaly zorganizowane warsztaty wdrozeniowe dla kadry
whnioskodawcy przygotowujace personel do organizacji Swietlic Srodowiskowych

wedtug poznanych, nowych rozwigzan.

Opisywane warsztaty przeprowadzili uczestnicy wizyt studyjnych, ktérzy na
kazdym etapie warsztatbw za pomoca telekonferencji byli wspierani

merytorycznie i technicznie przez Partnera Grantu

Nastepnym krokiem wdrazania rozwigzania byta zorganizowana konferencja dla
pozostatych pracownikow GOKSIiT a takze zaproszonych innych instytucji
wspotpracujacych na co dzien z wnioskodawca. Celem tej konferencji byta
prezentacja poznanych rozwigzan a takze zachecenie innych instytucji do jej

stosowania, badZ wspotpracy przy jej wdrazaniu.

Na obecnym etapie Gminny Os$rodek Kultury Sportu i Turystyki jest w fazie
opracowywania dokumentacji dotyczacej etapéw rekrutacji uczestnikow swietlic

srodowiskowych majacych funkcjonowac na terenie Gminy Nowa Stupia.

W tym zakresie prowadzone sg konsultacje z poszczegdlnymi specjalistami takimi

jak psycholog, pedagog, czy nauczyciele z pobliskich szkét.

GMINNY

@ A
STOCKHOLMS G0 e
PROFESJA STADSMISSION HSiT\



E"d?g;';jzﬁ(ie Rzeczpospolita Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Do opracowywania dokumentacji zaproszeni zostali takze dziatacze sportowi z

zaprzyjaznionych placéwek sportowych i kulturalnych.

Planowane dzialania przez Wnioskodawce dotyczace gldwnego rezultatu

Grantu Ponadnarodowego.

Gminny Osrodek Kultury Sportu i Turystyki w Rudkach w roku 2020 otwiera piec¢
Swietlic srodowiskowych jako rezultat projektu standardowego. We wszystkich
pieciu jednostkach stosowana bedzie zaimplementowana od Partnera Stokholm
Stadsmission metoda pod nazwa: ,System Profilowania Beneficjentéw Swietlic

Srodowiskowych”

W trakcie realizacji dziatan w S$wietlicach Srodowiskowych na podstawie
zaimplementowanej metody Wnioskodawca bedzie formutowat i umieszczat na
swojej stronie internetowej wazne spostrzezenia i wnioski dotyczace technicznych

i merytorycznych aspektéw metody.

Zgodnie z zapewnieniami uzyskanymi od Partnera szwedzkiego bedzie mozna na
biezaco reagowac na powstate problemy czy tez wystepujace bariery wynikajace z
adaptacji rozwigzania. O wszystkich waznych zmianach czy modyfikacjach bedzie
utworzona stosowana notatka a nastepnie zostanie ona dotgczona do powstatego

Kompendium.
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Podsumowanie

Zrealizowanie opisanego powyzej projektu Grantowego utwierdza w gtebokim
przekonaniu iz nalezy by¢ otwartym na stosowanie innowacyjnych metod przy

realizacji nawet najbardziej przyziemnych i powszechnych dziatan.

Poznawanie nowych rozwigzan pozwala na wzbogacanie wiedzy a takze
podnoszenia poziomu $wiadczenia ustug nie tylko spotecznych ale takze zmusza
instytucje do podejmowania dziatan niestandardowych, wykraczajacych poza

ogOlnie przyjete ramy.

W zwigzku z tym, Ze w Polsce zwieksza sie ilo$¢ dziatajacych s$wietlic
srodowiskowych w parze z tym powinno i$¢ doskonalenie metod ich pracy a

prezentowanie rozwigzanie jest wtasnie doskonatym tego przyktadem.

Kompendium powstalo  dzieki szeroko zakreSlonej wspoétpracy zespotu
projektowego Grantu Ponadnarodowego a takze przedstawicielom Partnera

Stokholm Stadsmission oraz Grupie Profesja Sp z o.o.
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